
 

 

  

Palmira, Jueves 6 de febrero de 2014 
Número 1144.14.522 

ALCALDE RITTER LÓPEZ FORTALECE LA INVERSIÓN EN 

PALMIRA CON NUEVA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 

En cumplimiento del Programa para la reactivación económica y el fortalecimiento del 
capital social del Municipio, el Alcalde de Palmira Ritter López gestionó ante el 
Gobierno Nacional la creación de la nueva Agencia Pública de Empleo, articulada a 
la política social que sobre este tema desarrolla la Administración Municipal. La 
presentación de este nuevo centro información laboral, se realizó con la asistencia del 
Secretario General de la Alcaldía de Palmira, Diego Fernando Saavedra Paz; el 
Director de la Unidad del Servicio Público de Empleo, del MinTrabajo, Luis Ernesto 
Gómez Londoño, el Director Administrativo de la Caja de Compensación Familiar, 
Comfenalco, Felice Grimoldi, el Secretario de Desarrollo económico y agrícola, Moises 
Cepeda, empresarios y comunidad en general. El delegado del Gobierno Nacional 
destacó la gestión del mandatario, como uno de los principales aliados del Gobierno 
para iniciar la Agencia Pública de Empleo y beneficiar a la comunidad. 

El Secretario General, Diego Fernando Saavedra, reiteró el compromiso de la Alcaldía 
de Palmira para seguir impulsando alternativas que contribuyan a la generación de 
empleo en el Municipio. El Alcalde Ritter López enfatizó en que esta agencia será un 
vehículo articulador que le servirá a la comunidad que esté desempleada para 
acceder a una oferta laboral. “Con el nuevo Centro de Empleo continuamos 
trabajando de la mano entre empresarios, Municipio y el Gobierno Nacional, 
para reducir el desempleo en Palmira”, puntualizó el burgomaestre. Finalmente, 
Felice Grimoldi, Director Administrativo de la Caja de Compensación Comfenalco, 
entidad operadora de la Agencia, expresó: “La política que se ha trazado el Alcalde 
Ritter López es proactiva y Comfenalco apoya su iniciativa, haciendo transparente a 
la consecución de empleo en Palmira”. 

COMUNIDAD BENEFICIADA CON OFICINA DE EMPLEO RECONOCE 

GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL POR SU 

IMPLEMENTACIÓN 

La creación de la nueva Agencia Pública de Empleo, en Palmira, fue gestionada por 
el Alcalde de Palmira Ritter López ante el Gobierno Nacional y se concretó luego de 
un análisis detallado con base en el Plan Local de Empleo, que definió las 
necesidades laborales de Palmira. Así lo expresó el Director de la Unidad del Servicio 
Público de Empleo, del MinTrabajo, Luis Ernesto Gómez Londoño, quien agradeció a 
la comunidad por el uso adecuado de la Agencia, lo cual hace posible que los 
aspirantes en Palmira tengan más y mejores oportunidades de acceso al mercado de 
trabajo. “De igual forma, ayudamos a que los empresarios puedan contratar 
trabajadores de acuerdo con sus necesidades”, indicó Gómez Londoño. 

Por su parte, Harold Mazo, funcionario de la firma de cómputo Logytech Mobile 
Colombia agradeció a la nueva Agencia Pública de Empleo, la oportunidad de haber 
conseguido el personal con perfil para las necesidades de esta compañía en Palmira. 
Francisco Ortega, otro beneficiario de la intermediación laboral indicó: “El Alcalde 
acertó con la labor para traer este modelo de Agencia Laboral, por medio de esta 
entidad logré ubicarme en mi primer empleo como técnico en radio”. La ex 
desempleada Rubiela Yáñez manifestó: “Me di cuenta de la agencia de empleo y 
gracias a la Alcaldía estoy laborando en Logytech Mobile”. Los servicios que se 
ofrecen en la Agencia son coordinados por la Secretaría de Fomento Económico y 
Agrícola de la Alcaldía de Palmira, orientada por el ingeniero Moisés Cepeda. 



 

 

ESTOS SON LOS SERVICIOS A LOS CUALES PUEDEN ACCEDER LOS 
USUARIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE LA ALCALDÍA DE PALMIRA: 

1. IDENTIFICAR LA NECESIDAD DEL USUARIO: Diligenciamiento de datos en 
la hoja de vida. Se define si es empleo o puede crear empresa.  

2. ORIENTACIÓN OCUPACIONAL: En este punto las personas son 
entrevistadas y dirigidas a intermediación laboral y talleres. 

3. TALLERES LABORALES: De manera programada y periódica los usuarios 
pueden reciben formación en motivación, animación laboral y autoempleo. 

4. INTERMEDIACIÓN LABORAL: Aplicar la hoja de vida en las distintas ofertas 
disponibles en el mercado laboral local o nacional. 

5. SERVICIO DE UNIDAD EMPRESARIAL: Gestión empresarial que realiza el 
equipo humano entre oferente (persona) y demandante (empresa). 

ALCALDÍA DE PALMIRA COMPROMETÍO A INVIAS PARA EL 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN AMPLIA ZONA VIAL  

Como respuesta a la gestión adelantada por el Alcalde del Municipio de Palmira, 
Ritter López, el Instituto Nacional de Vías, Invías, iniciará a través de un operador 
privado la intervención de 200 árboles a lo largo de 6 kilómetros de la vía que cruza 
por la ciudad, desde la entrada del barrio Zamorano hasta el vivero Marinela. Las 
obras a desarrollar tienen como propósito evitar y prevenir accidentes que puedan ser 
provocados en este tramo vial por el desprendimiento de ramas o la posible caída de 
árboles enteros que debido a problemas fitosanitarios, amenazan colapsar. Así lo 
explicó Jaime Yanguas Vargas, que ejecutará el proyecto de mantenimiento.  

Los estudios previos realizados en la zona a intervenir arrojaron como resultado, 
además del inventario de especies arbóreas que van a ser recuperadas, la necesidad 
de talar 21 árboles por degradación irrecuperable de sus niveles vegetativos. En 
aplicación del concepto de compensación forestal se sembrarán en otros sitios del 
municipio un mínimo de 100 árboles declaró el biólogo Lisandro Muñoz, de la Oficina 
de Gestión del Riesgo y Ambiente de la Administración Municipal. Se trata de un tema 
ambiental que involucra de igual manera tanto el mejoramiento de los índices de 
seguridad vial, como el mejoramiento paisajístico a través de podas y trabajos 
fitosanitarios de recuperación. 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA INCREMENTARÁ PARQUE 

AUTOMOTOR DE OBRAS Y CAPACITARÁ OBREROS PARA SU MANEJO  

Para dar curso a la agenda de renovación urbana y modernización vial, la Alcaldía de 
Palmira dio a conocer que a través de un leasing  obtendrá la maquinaria para 
que llegue al municipio y pueda ser operada y adelantar las obras viales tanto urbanas 
como rurales. Según el Director de Infraestructura Evier De Jesús Dávila Guevara, el 
nuevo  parque automotor  consiste en  una retroexcavadora, una moto niveladora, un 
cargador, un vibro compactador grande, uno mediano y además un vibro con martillo 
para  utilizarlo demoliciones.  

De acuerdo con la Dirección de Infraestructura, adscrita a la Secretaría de 
Renovación Urbana, también llegaran cinco volquetas, una cama baja para 
transportar los elementos a los sitios rurales y un camión. El funcionario manifestó 
además que por instrucción del Alcalde de Palmira Ritter López el personal de 
obreros existente en la Administración Municipal recibirá capacitación por parte de la 
entidad que entrega la maquinaría junto al Sena para que conozcan el manejo de la 
nueva maquinaria que será de beneficio comunitario. 

 



 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL ALCALDE RITTER LÓPEZ SIGUE 

OFRECIENDO RESULTADOS CON REGISTRO DE CERO HOMICIDIOS  

 

Con un histórico registro de cero homicidios desde el pasado 18 de enero, hasta la 
fecha, la política de seguridad del Alcalde de Palmira Ritter López sigue ofreciendo 
evidentes y positivos resultados. Las cifras  de medición se conocieron luego de la 
reunión efectuada en la Cámara de Comercio de Palmira, en donde el Observatorio 
de Seguridad entregó las más recientes estadísticas que ratifican el fortalecimiento de 
la Seguridad y Convivencia en el Municipio.  Respecto a las cifras entregadas se 
evidencia que entre el 1 de enero de 2013 y 4 de febrero del mismo año comparado 
con el periodo del 1 de enero al 4 de febrero de 2014, se representa un  57% menos 
de muertes violentas. 
 
A estos resultados positivos en materia de seguridad se suma que en enero la 
reducción de homicidios disminuyó notablemente. Según la Secretaria de Gobierno 
María Eugenia Muñoz, los resultados obtenidos son el fruto de un trabajo integral de 
la Administración Municipal en los temas de convivencia ciudadana, el trabajo con la 
comunidad, el mejoramiento de la calidad de vida y la construcción de tejido social 
con programas permanentes como el Plan Especial de Inclusión Social, PEIS. Estás 
cifras favorables en la disminución de homicidios en Palmira también obedecen a la 
implementación de estrategias implementadas por la Policía como el Plan de 
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes. 
 

AUTORIDADES AMBIENTALES REALIZAN VISITAS A PREDIOS DE 

PALMIRA PARA PREVENIR SOBRE EL ESTADO DE DIQUES Y 

JARILLONES 

 

Con el ánimo de prevenir inundaciones y atender solicitudes de algunos propietarios 
interesados en obtener el permiso ante la Corporación Autónoma Regional del Valle 
del Cauca, CVC, para adecuar algunas zonas por donde pasa el río Cauca, así como 
donde confluyen los ríos Frayle y El Bolo, la Oficina de Gestión del Riesgo a cargo de 
Guillermo Arango y directivas de la Corporación en la zona Suroriental, realizaron una 
visita de inspección a la vereda de Piles, Zona Franca del Pacífico y el corregimiento 
La Dolores del Municipio de Palmira, para conocer el estado actual de los diques  y 
jarillones, así como los canales y obras de drenaje realizadas para mitigar los daños 
causados por la pasada ola invernal de 2010 y 2011. El funcionario hizo llamado a la 
comunidad para que conserve libres los terraplenes y  diques de contención. 

El Director de la Oficina de Gestión del Riesgo de Palmira Guillermo Arango 
Rodriguez precisó que se está verificando permanentemente el estado de los 
jarillones y diques del Municipio y agregó: “Estamos haciendo un trabajo de 
concientización con la comunidad para que evite situaciones que afecten el adecuado 
cauce de los ríos, evidenciando problemáticas como mal manejo de escombros y el 
depósito en Palmira de algunos provenientes de Cali. De otro lado estamos 
esperando que la CVC nos entregue los resultados del estudio que están haciendo 
con el Gobierno Holandés que permitirá conocer más a fondo la realidad y las 
condiciones en que se encuentran estos sectores, así como cuáles obras deben 
hacerse y qué medidas de protección deben tomar las poblaciones y empresas 
asentadas en estas zonas”. 

 


